TURK DERMATOLOJi DERNEGI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

KONU : Dermatoloji uzman hekimlerinin sertifika egitimlerinde egitimci olarak gdérevlendirilmeleri hk.

Saglik Bakanh@i tarafindan yapilan agiklamalarda, Ayakta Teshis Ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluglari Hakkinda Yonetmelikte (ATTYQY) 7.1.2025 tarihinde yapilan degisiklikle birlikte Bakanlikca
onayl sertifikaya sahip hekimlerin estetik uygulamalari yapabilecedi belirtiimis, Uyeleriniz Dernege
ulasarak bu egitimler kapsaminda Kurumlarinca egitici olarak goreviendirilmek istendiklerini

paylasmiglardir. Yine iletilen bilgilere gore goérevlendirme islemleri s6zlU olarak yapilmaktadir.

ATTYOY’nin Ek-1. maddenin 14. fikrasinda 7.1.12025 tarihinde yapilan degislikle maddenin; “Bu
Yonetmelikte poliklinik odasi igin tanimlanmis gerekli fiziki mekan ve asgari tibbi donanimin saglanmasi
sartiyla, tip merkezi, poliklinik ve muayenehaneler biinyesinde deri ve ziihrevi hastaliklari uzmanlari,
plastik, rekonstruktif ve estetik cerrahi uzmanlari ile Bakanlik¢a onayli medikal estetik sertifikasi
bulunan tabiplerce egitim mlifredatlari ve sertifika ile edinilmis yetkinlikleri kapsaminda, bulundugu
saglik kurulugunda izin verilen tibbi uygulamalar cergevesinde, estetik amacl saglik hizmetleri
sunulabilir.” seklindeki halinden koyu renkli bolum ¢ikariimistir.

Boylelikle uzmanlik alani belirtiimeksizin hekimlerin egitim mifredati ve sertifikalar ile edindikleri
yetkinlikler kapsaminda estetik amagcli saglik hizmetleri sunabilecegdi kurallastinimistir. Maddede gecgen
“sertifika” ve “estetik amagl saglik hizmetleri’nin ne oldugu ise tanimlanmamistir. Saglik Bakanhgdi’'nin
sosyal medya hesaplarindan yapilan paylasimlarda hekimlerin “bakanlik¢a onayli sertifika programiyla
bu yetileri kazanacaklari” belirtiimistir.® Ancak bugtine kadar bahsi gegen egitim igerigine iliskin herhangi
bir bilgilendirme yapilmamistir. Bununla birlikte Derneginizin aciklamalarindan ve Uyelerinizden gelen
bilgilerden bazi kamu kurum ve kuruluglarinin buradaki sertifika egitimlerini dizenlemek i¢in hekimleri

gorevlendirmeye calistigi anlagiimaktadir.

Ancak Yonetmelik ya da daha alt dizenleyici islemler ile belirtilen kavramlar agiklanmadan, “sertifika’nin
niteligi, icerigi, vermeye yetkili egitim kurumlari, egitimin igerigi, egiticiler, stire vb hususlar belirlenmeden
es sOyleyisle uygulama gosteriimeden madde kapsaminda egitimin dizenlenmesi islemleri hukuka
aykiri olacaktir. Zira idarenin bir islem tesis etmesinin 6n kosulu bu konuda kendisine bir yetki
taninmasidir. Nitekim Bakanlik sosyal medya hesabindan yaptigi agiklamalarda; “Saglk alaninda
verilecek egitimlerin sertifikalandirma yetkisi 1 sayii Cumhurbaskanhdi Kararnamesi ile Saghk
Bakanligr'na verilmistir. Bakanlikga onaylanmamig sertifikalarin yok hiikmiinde oldugu ve tiim is ve
islemlerde yalnizca bakanlikga onayli sertifikalarin kabul gérecedi agiktir.” diyerek 6ncelikle Bakanligin
bu konuda islem tesis etmesi gerektigini duyurmustur. Sertifika egitimine yonelik uygulama dolayisiyla

yetkili birimler gosteriimeksizin yapilacak islemler Anayasa’nin 6. maddesindeki yasadan

L https://www.diken.com.tr/bakanliktan-aciklama-estetik-uygulamada-tescilli-sertifika-sarti-kalkmadi/



kaynaklanmayan bir yetkinin kullanilamayacagina iliskin norma aykiri olacaktir. Gorevlendirme

islemlerinin s6zlU olarak yapilmasi da muhtemelen bu nedenledir.

idarenin yetkisiz olmasina ragmen gdrevlendirmede Israr etmesi halinde 6ncelikle géreviendirmenin
yazili olarak yapillmasi, idareden islemin yasal dayanadini gdstermesinin istenmesinde yarar
bulunmaktadir. Bu tir yazili goreviendirme islemlerine ise birden fazla nedenle itiraz edilebilecedini
disinmekteyiz. Soyle ki;

idarenin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca sahip oldugu kamu gérevlilerinin galisma birim
ve vyerlerini belirlemek, ek goreviendirme islemleri tesis etme yetkisi sinirsiz olmayip hukuksal
dizenlemelere, kamu yarari ve hizmetin gereklerine uygun olmalidir. Hekimler, 657 sayili Yasanin 36/I11.
maddesinde sayilan saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil olan kamu gérevlileridir.
Maddede bu sinifin saglik hizmetlerinde mesleki egitim gorerek yetismis personelleri kapsadigi
belirtilerek idarenin iglemlerinde ayrica gézetmesi gereken unsurlar arasina meslekleri ile ilgili olma
kosulu eklenmistir. Bunun anlami meslegin icerigine uygun is ve islemlerin bu siniftaki personelden

beklenebilecegidir.

Saglik hizmetleri sinifindaki kamu gorevlisi olan hekimler yéninden ayni zamanda meslegin icerigi,
gorev ve yetkinin kapsamini belirleme konusunda idarenin bir yetkisi bulunmamaktadir. Tibbi Deontolgji
TGzugl’'nin 6. maddesinde de ifade edildigi Uzere tabip sanat ve meslegini icra ederken, hichir tesir ve
nifuza kapilmaksizin, vicdani ve mesleki kanaatina gore hareket edecektir. Nitekim Anayasa’nin 135.
maddesi ile meslek mensuplarinin  muisterek ihtiyaglarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslek disiplini ve ahlakini korumak amaciyla kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglart kurulmustur. Boylelikle meslegin etik ilkelere uygun olarak gelisimi ve surdarilmesi

konusunda meslek 6érgitleri Anayasayla gorev ve yetkili kilinmistir.

Hekimlik mesleginin iceriginde bir baska hekimin yetkinlik kazanmak Uzere egitiimesi isi ise
bulunmamaktadir. Hekimlik de dahil olmak Uzere saglik alanindaki egitimlerin dogrudan yasam ve saglik
hakki ile badi olmasi nedeniyle 6zel kurallara tabi kilinmasi s6z konusudur. Nitekim 1 sayili
Cumhurbaskanhgdi Kararnamesi'nin Saglik Hizmetleri Genel Midurligd’niin gorevlerinin sayildigi 355.
maddesinin (m) bendinde; “Saglik meslek mensuplarinin uyum, hizmet igi egitim, sertifikali egitim,
goérevde ylikselme ve unvan degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili dlizenlemeleri yapmak,
koordine etmek, kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak” denmistir. Yine Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacillk Ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirenmesine Dair Yonetmelik’te sayilan meslek mensuplarinin egitim mufredatlarinin ve

egitim sonunda kazanilmasi gereken bilgi ve beceri dliizeyleri ayrica diizenlenmistir.

Ozellikle hekimlerin egitimi ayrica kurallara baglanmistir. Tipta uzmanlik egitimine iligkin Tipta Uzmanlik

Kurulu olusturulmusg, Tipta ve Dishekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi yurtrlige konularak



egitime iliskin usul ve esaslar ayri ayri belirlenmis, Kurul tarafindan c¢ekirdek egitim mufredatlari

hazirlanarak ilan edilmigtir.

Benzer sekilde ATTYOY’nin Ek-1. maddenin 14. fikrasinin degistirimeden énceki halinde gegen
Bakanlikca onayll medikal estetik sertifika egitimleri 12/5/2003 tarihli ve 25106 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Guzellik ve Estetik Amacli Sadhk Kuruluglari Hakkinda Ydénetmelik ile bu Ydnetmelige
dayanilarak gikarilan Yénerge ile diizenlenmistir. idarenin tim bu diizenleyici islemleri hekimlik meslek
mensuplarina kazandirilacak yetkinligin ayrintil  olarak kurala baglanmasi gerekKliligini ortaya
koymaktadir.

Dolayistyla ATTYOY nin Ek-1. maddenin 14. fikrasindaki degisiklikle hekimlerin edinebilecegi sonucuna
ulagilan “sertifika” egitimine iliskin kurallarin belirlenmeksizin hekimlerin goérevlendiriimesi mesleki

faaliyetleri kapsaminda da degerlendirilemeyecektir.

Ote yandan sonuglar itibariye hekimlere kimi yetkinliklerin kazandiriimasi planlandigindan sertifika
egitimlerinin de “egitici” niteliginde bulunan kisilerce yurutiimesi gerekmektedir. Nitekim Tipta Ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin 10. maddesinde, tipta uzmanlik egitiminde egitici olarak
yer alabilecek kisiler ayrica belirlenmis, egitici olmayan uzman hekimlerin egitimde yer almasi kurallara
baglanmistir. Anilan diizenleme de hekimlere yetkinlik kazandirilan egitimlerdeki egiticilerin herhangi bir
uzman hekim olmadigini, bu konuda hukuksal dizenlemeler ile tarif edilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

ATTYOY’nin Ek-1. maddenin 14. fikrasi kapsaminda verilecek sertifika egitimlerinin Sertifikali Egitim
Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilemeyecegi diisiinilmekle birlikte? aksinin kabulti halinde dahi bu
Yonetmelikte de editici olma kosullarinin ayrica belirlenecegi ifade edilmistir. Yonetmeligin 3 (b)
maddesinde; egitici sertifikali egitim vermek icin gerekli sartlara sahip kisi olarak tarif edilmistir. Yine
Yonetmeligin devami maddelerinde egitim alanlari ile standartlarinin Saglik Hizmetleri Genel Madurlagu
tarafindan belirlenip ilan edilecegi, programlarin yetkilendirilmis kamu tiizel kisileri tarafindan Bakanlikga
belirlenmis standartlara uygun olarak yurutilecegi dizenlenmistir. Anilan Yonetmelik kapsaminda
egitim verilebilecegi dusunilse dahi 6ncesinde programin ilan edilmesi, standartlarinin belilenmesi,

egiticiler yonliinden sartlarin saptanmasi, kurumlarin yetkilendiriimesi gerekmektedir.

Nitekim Danistay’'in Guzellik ve Estetik Amagl Saglik Kuruluslari Hakkinda Yodnetmelikle ilgili agilan
davalarda verdigi kararda, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun ve
Tipta Uzmanlhk TGzigu dogrultusunda tip fakdltesi ile egitim ve arastirma hastanelerinde ve buradaki

egiticiler eliyle verilebilecegi belirtiimigtir.

2 Cuinkii ilgili Yonetmelige gore sertifikall egitim programi mezuniyet sonrasi; belli bir konuda ozel bilgi
ve/veya beceriye dayali yeterlik kazandirmak amaciyla saglk alaminda diizenlenecek orgiin ve/veya
uzaktan egitim programi seklinde tanimlanmis olup ATTYOY nin Ek-1. maddenin 14. fikrasi
kapsaminda verilecek egitimler uzmanlik alanimizin ¢ekirdek egitim miifredatinda yer alan islemler
yontinden yetkinlik kazandirilmasina iliskin oldugundan tanimla uyusmadigini diisiiniiyoruz.



TUdm bu agiklamalar 1s1ginda egitim icerigi, kapsami, suresi, sartlari belirli olmaksizin dizenlenmek
istenen sertifika egitimlerinin hukuka aykiri olacagini duglniyoruz. 657 sayili Yasa’nin 11.
maddesindeki; “Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanlgi
kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri gériirse, yerine getirmez ve bu aykirilidi o emri verene
bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir. Konusu sug tegkil eden emir,
hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.” hikmud uyarinca
idareden goérevlendirme iglemini yazili hale getirmesi, dayanaklarini géstermesi istenmeli; bu islemlere
karsl yukarida aktardigimiz gerekgelerle itiraz edilmeli, buna ragmen idarenin israri slrer ise emrin
sonuglar itibariyle insan bedeni lGzerinde yetkisiz midahalelere neden olabileceginden konusu sug
teskil eden emir olarak nitelendirilebilecedini, devlet memurlarinin yerine getirme zorunlulugunun
olmadigini dustndyoruz. Bu durumda amir tarafindan sorusturma acilmasi s6z konusu olabilir. Bir diger
secenek ise emrin tekrarlanmasi halinde serh disulerek yerine getiriimesi ve ivedilikle idari yargida dava

aciimasidir.

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla. 14.3.2025



